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Nomelq Pregoelra e Comlssdo de

Apoto à Ltcítaçdo Par@ cxecuçAo de

Pregdo nas formas Presenclal e
Eletrôníco.

O Prefeito do Município de Capancma, Estado do Paraná' no Llso

d.e sr-ras atribuições legais,

dias do mês de dezembro de 2O2l'

F&h,

A

RESOLVE

Art. 1" Nomear a servidora Rosella Krlger Beclcer Paga nl para

exercer a funçáo c,e PREGO.DIRA do Município c1e Capanema, a flm cle

contraLarbense/or.rserviÇoslraMocl'alidaclcPregáonasfot'masPrescnciaie
tr1etrônico, para o perÍodo d,eOllOll2022 a31 l12l2022'

Art. 2" N-omear , Raquel So;nto;nd Belchtor Szímanskl C«rollne

Pllatl, Jeandra Wllms,en, 1,àto """t""'' 
a Íunção d'e Apolo à Llcitaçdo do

Município de Capanema, a fim c1e auxiliar nas iicitações para contrataçáo de

bens e/ ou serviços na Modalidaclc Pregáo uas formas Presencial e Eletrônico '

Art. 3o A presente portaria cntrará em vigor na data de Ol l0l 12022'

ficando nessa data revogada a Portaria n" 7.ZZ§. OD o8I2l2A2O'
Gabinete do Prefeito cio Município de capanema, Estado do Paraná'

nove

llata: {rr 1!O /§,'..Jq!"L_À!r-.{_â-_.3.

B#;#o ü t' lg-_I áshp rÍL*
Ariiãíco Bellê§

Av PeJ'a V,t."'o Pahtlol cle Sot'11 toSO--C-c a'857Ó0aAa
F anc 46'3'552- t 32', - r a)', 4 6',3552' I I 2 2
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Município de Capanema - PR
Secretaria da Família e Desenvolvimento Social

Termo de Referêncla

1. ORGÃOS INTERESSADOS
SECRBTARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA tr DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O CRAS.

2. OBJTTO
ContrâtâÇão de empresa esp eciafizada para ministrar horas/aulas de cursos diversos

proporcionados pela sECRETARIA DA FAMÍLIA tr DESEI\n/OLUMENTO SOCIAL

juÍrtamente com o GRAS do MunicÍpio de capanema, processado pelo sistemâ de

registro de preços.

3. RESPONSÁVEIS PELO TERMO DE RTFIRÊNCIA
3.1. loiri Albanese Moraes
3.2. Jucieli Da Silva

4. JUSTTFICATTIIA PARA A CONTRÂTAçÃO
4.1. ConúâtaÇão de horas aulas para profissionais que atendam as necessida<les

destâ secretâria parâ atendimento â crianças, adolescentes e adultos que sào

atendidos pelos programas sociais de nosso municipio, sendo formando cidadão que

atende diariamente 35 adolescentes entre 14 a 16 anos, os programas sociais a qual

será disponibilizado diversas oÍicinas e cursos aos usuários do bolsa familia, os

participantes do programa nossa gente, PAIF e SCVF, proporcionando váriaS formaS

de atuaçáo nas aüvidades, orientâr e fomecer ferramentâs pâra uma boa conduta e

alternativas de renda para saírem da vulnerabiüdade social que se encontrão,

desenvolver sua autonomia, sua cidadania. visando a efetivação dos direitos de

crianças e adolescentes e suas famíüas, totalizando um atendimento anual de

aproximadamente 3O0o pessoas.

4.2. Desenvolver atividades ed.ucativas com profissionais qualificados para trabalhos

diversos, fortalecendo a rede conforme as necessidades a serem desenvolvidas.

proporcionar oportunidades e facilidades para o desenvolvimento fisico, mental,

moral, espiritual e social das crianças e adolescentes, ofertar oportunidades no

desenvolvirnento COm diversos âtrâtivos como capoeira, Karate, ârtesânâto,

informática, esporte, música e danças. estes programas deverão ser desenvolvido por

ter muitâs crianças e adolescentes e famílias vulneráveis pela falta de oportunirlade

em ocupâr seu tempo.
4.3. Para o bom funcionâmento da estrutura, faz-se necessáriâ â contÍâtâçáo de

proÍissionais especializados pâra que sejam estabelecidos metas e objetivos, onde

serão desenvolvidos projetos de geraÇáo de renda, atividades em gmpo e coletivas,

assembleias, oficinas, âtenÇão aos familiares e a reinserção social dos usuários

atendidos.
4.4. A justificativa da pesquisa de preços será realüada em documento separado.

Avenida Brâsil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029



Município dê Capanema- PR
Secretaria da !'amília e Desenvolvimento Social

5. E ANTIDADE DO OBJETO:

ITDM NOME DO PRODUTO/SORVIÇO ESTIMÁTIVA
lx)

QUANTITAl'IVO
ANUAL

ES'IIMA'I'IVA
DO

CUANTI'I'ATIVO
MENSAL

UNIDA
DD

ITONTE DC
RECURSO

01 HORA/AULA PARA MINISTRÁR PALESTRAS I

SOBRT O TEMA "QUALIDADE DE VIDA". QUE
OFEREÇA TEMAS MOTIVACIONAIS.
FELICIDADE, CULTURA. LIBERDADE.
MUDANÇAS DE HÁBITOS, PROSPERIDADE DA
FAMÍLIA COM DINAMICAS EM GRUPOS,
DESTINADOS A 3" IDADE E USUÁRIOS DOS
SERVIÇoS DA ASSISTÉNCIA SOCIAL.

FoRMAÇÃo E eUALIFIcAçÁo rÉcNtcl:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MINIMO, ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NAS
ÁREAS PROFISS1ONAIS DO SUAS
(PEDAGOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL,
PSICOLOGIA, DIREITO OU SERVIÇO SOCIAL).

pxppnrÊncIe:
CoMPROVAÇÃO DE EXPERIÉNCIA NO
TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL COM
CRIANÇAS, ADOLESCENTES, FAMILIAS,
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E/OU IDOSOS,
POR MEIO DE ATESTADO DE EXPERIEI{CIA
PROFISSIONAL, EM NOME DO
PROFISSIONAL, FORNECIDO POR PESSOA
JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO,
DE QUE O PROF]SSIONAL MINSTRA OU
MINISTROU SATISFATORIAI\,1ENTE AULAS
SOBRE O TEMA QUALIDADE DE VIDA.

lrornlrzanoo. No MiNIMO, so (CINQUENTA)

IHORAS/AULAS.

t92 i6 PIJFI
SC]FV

Avenida Erasil, 39 - Centro - 85760-000
Fône:(46)3552-3029
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Secrctaria da I'amília e Desenvolúnento Social

IGD BF
SERVIÇO
DE
coln/IVE
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
S
PBFI

HORA/AULA PARA MINISTR.AR CURSO DE
coNrEcçÃo DE DOCES CONFEITADOS,
COM OBJI]'IIVO D}1 INSTRUMENI'ALIZAR
fl.('NICAS ADL.QLAI 'AS 

PAR{ A PREPARA( q'()

l)1, DoCES CoNl,'lrflADoS. APLIC^R oS
CUIDADOS IJU IIICII,t\L NA M\\II'ULA('A().

DISTRIBUIÇÁO DE ALIMENTOS;
SELECIONAR EOUIPAMENTOS E UTENS1LIOS
BÁSICOS DE TRABALHO PARA O PREPARO DE
DOCES; APLICAR TÉCNICAS DE PREPARO DE
MASSAS BÁSICAS PARA DOCES, CREMES E
COBERTURAS| APLICAR TÉCNICAS DE
PREPARO DE DOCES À BASE DD
CHOCOLATE;
EXECUTAR MODELAGENS E MONTAGEM DE
DOCES; APLICAR TÉCNICAS DE PREPARO DE
DOCES À BASE DE FRUTAS.

FORMAÇÁO E QÜALIFICAçÃO TÉCNICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MÍNIMO, O ENSINO MÉDIO COMPLETO.
E
CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL
NA ÁREA DE 'DOCES DIVERSOS',
TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 ICINQUENTAI
HORAS.

E)'PERIÊNCIAI
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNDCIDO
POR PESSOA JURiDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL

SATISFATORIAMENTE CURSOS DE
CONFECÇÃO DE DOCES CONFEITADOS,
TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA)
HORAS/AULAS,

Avenida Brasil, 39 - Centro * 85760-000
Fone:(46)3552-3029
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MINISTRA OU MlNISTROU

288 24



Secretaria da Familia e f)esenvolvimcnto Social

03 HORA/AULA PARA MINISTRAR CURSO DE
PANTFICAÇÃO DE DIVERSOS ALIMENTOA,
COMO FABRICAÇÃO DE BOLOS SIMPLES,
BOLOS CONFEITADOS, MASSAS E MOLHOS,
LASANHAS, CANELONES, RONDELLI, PÃES,
ROSCAS E BISCOITOS, TORTAS SALGADAS
DIVERSAS, EMPADÃO, QUICHE, TORTAS
DOCES DE MASSA, A FIM DE DESENVOLVER
HABILIDADES E COMPETÊNCIAS, PARA A
PREPARAÇÃO E DECORAÇÃO DE PRATOS DA
CULINÁRIA TRIVIAL, VISANDO A INSERÇÃO
NO MERCADO DE TRABALHO E MELFIORIAS
NA PREPARAÇÃO ALIMENTAR.

F'ORMAçÁO E QUALIFICAçÃO TÉCNICA!
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MÍNIMO, ENSINO MÉDIO COMPLETO.
E
CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL
NA ÁREA DE 'PANIFICAÇÁO", TOTALIZANDO,
NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTAI HORAS.

E:{PERIÊNCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU MINISI'ROU
SATISFMORIAMENTE CURSOS l) ll
PANIFICAÇÃO, TOTALIZANDO, NO MINIMO, 5O

{CINQUENTA) HORAS/AULAS.

28B 21 ,**i

I

IGD BF
SERVIÇO
DE
COI\iVruÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
S
PBFI

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029



Sccrelaria da l,-amíüa c Desenvolvimento Social

o4 HORA/AULA PARA MINISTRAR CURSO DEl432
Múslca coM oBJETÍvo DE FoRNECER 

I

AULAS DE CANTO E TECNICA VOCAL A FIM 
I

DE DESPERTAR E DESEWOLVER O COSTO 
I

PELA MÚSÍCA, ESTIMULANDO E 
I

CONTRIBUINDO COM A FORMAÇAO CLOBAL 
I

DO SER HUMANO ATRAVÉS DE ATIVIDADES 
I

LÜDICAS VISANDO O DESEWOÍ,VIMENTO E I

APERFEIÇOAMENTO DA PERCEPÇÀO LÚDICA. 
I

CRIATTVIDADE, COORDENAÇÃO MOTORA EI
DESENVOLVIMENTO CULTURAL PARA OSI

I pno.leros soctAls Do cRAS E DA I

I nssrstÉttctR soctnl. 
Ilr

ironueçÃo E euAl,rFlcaçÁo rÉcNIcA: 
I

I PRoFISSI0NAL DEVE POSSUIR. NO MINIMO,I
I ursrwo MÉDro coMPLETo. Ilr I

I ceRrrncRoo{s}/ DtpLoMA(s) or cunsolsl 
I

I neRr,lzaootst pELo PRoFtsstoNAL NA ÁREA 
I

I DE "CANTo E TECNICA VOCAL., I

lrornlrznNoo. No MlNlMo, 50 (CINQUENTA) 
|lHoRÁs. 
IlrlpxppnrÊucra' I

I nresreoo DE ExpERlÊNctA PRoF-tsstoNAL I

I rrr,t r'rotutr Do pRoFrsstoNAu. rontrctoo 
I

I PoR PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO 1

lou pnrvRoo. DE euE o PRoFlssloNALl

36 SERVIÇO
DE
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
vÍNCULo
S-SCFV
PBFI

MINISTRA OU I\,1INIS1'ROU

SATISFATORIAMENTE CURSO DE CANTO E
TECNICA VOCAL. PELO PRAZO MiNIMO DE 6
(SEIS) MESES DE DURAÇÁO

Avenida Brasil, 39 - Cêntro - 85760-000
Fonê:(46)3552-3029
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Secretaria da Família e l)escnvolvimento Soci:rl

o5 TIORA/AULA PARA MINISTRÁR AULAS DE
XARATÊ OFERTADAS PARA OS PROJETOS DO
CRAS E DA SECRETARIA DA FAMILIA E
DESEI'N/OLVIMENTO SOCIAL.

FORMAçÃO E QUALIFICAçÃO TÉCNICA:
PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO,
ENSINO MÉDIO COMPLETO.
E
CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL
NA ÁREA DE 'KARATÊ" TOTALIZANDO, NO
MÍNIMO, 5O (CINQUEI{TA) HORAS;
E
ESTAR INSCRITO COMO INSTRUTOR,
PROFESSOR OU MESTRE DE KARATÊ NA
RESPECTIVA FDDERAÇÃO ESTADUAL OU
CONFEDDRAÇÃO NACIONAL DE KARATÊ.

EXPERIÊNCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM DO PROFISSIONAL, FORNECIDO POR
PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO OU
PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU MINIS'Ii?OU
SMISFATORIAMENTE CURSOS DE KARATÊ, ,

PELO PRAZO MINIMO DE 6 {SEIS) MESES DE
DURAÇÃO.

432 36 ,**i PBFI
sERVIÇO
DB
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VlNCULO
S

Avenidâ Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029
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Sccrct;rria da F'arnilia c l)csenvolümento Social

SERVIÇO
DE
CONVIVÊ
NCIA E
I'ORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
S E PBFI

HORA/AULA PARA MINISTRAR CURSO DE
ITCLUSÃO DIGITAL/ INFORMÁTICA:
FORNECER CURSO DE INFORMÁTICA ÀS
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, DEVIDAMENTE
MATRICULADAS JUNTO AO SCFV, E
USUÁRIOS ÀTENDIDOS PELA POLÍTICA DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL UTILIZANDO-SE DE
METODOLOGIAS PItÁTICAS E TEÓRICAS,
LÚDICAS E PEDAGOGICAS AFIM DE
ENVOLVER E CATWAR O ALUNO PARA O

TEMA PROPOSTO, RESPEITANDO SUU FAIXA
ETÁRIA, LIMITAÇÕES, PROMOVENDO SEU
DESENVOLVIMENTO, COLABORANDO PARA O
SEU DESENVOLVIMENTO ÉTICO E MORAL,
INCENTIVANDO SEU PROTAGONISMO
QUANTO CIDADÃO. AS ATIVIDADES A SEREM

APRESEMADAS A COORDENAÇÃO/DIREÇÁO
DO SERVIÇO, EM FORMA DE PLANEJAMENTO
MENSAL, CONTENDO OS MATERIAIS A
SEREM UTILIZADOS NO SEU
DESE}N/OLVIMENTO.

FORMAÇÂO E QUALIFICAçÁO TÉCNICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO

CURSO TÉCNICO
PROFISSIONALIZANTE EM INFORMÁTICA OU
FORMAÇÃO SUPERIOR EM ANÁLISE E
DESEWOLVIMENTO DE SISTEMAS,
CIÉNCIAS DA COMPUTAÇÁO, ENGENHARIA
DA COMPUTAÇÃO, ENGENHARIA DE
CONTROLE E AUTOMAÇÃO, ENGENHARIA DE
SOF-IWARE, SISTEMAS DE INFORMAÇÃO.
SISTEMAS PARA INTERNET;
E
CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL
NA ÁREA DE "INCLUSÀO
DIGITAL/INFORMÁTICA, TOTALIZANDO. NO
MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS.

EXPERIÊNCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONÂL

SATISFATORIAMDNTE CURSO DE INCLUSÁO
DIGITAL/INFORMÁTICA, PELO PRAZO
MiNÍMO DE 6 (SEIS) MESES DE DURAÇÃO,

i{"^--
Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000

Fonê:(46)3552-3029
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Secretaria da Família e l)csenvolvirrrento Social

07 HORA/AULA PARA MINISTRAR CURSO DE
ORATóRIA, ONDE APRENDA TÉCNICAS PARA
FALAR EM PUBLICO BEM E FAZER
APRESENTAÇÃO, SUPERANDO O MEDO E A
TIMIDEZ, MELHORANDO SUA
coMUNtcAÇÃo.

FORT AçÁO E QUáIIFICAÇÃO TÉCI{ICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MÍNIMO, ENSINO SUPERIOR COMPLETO,
NAS ÁREAS PROFISSIONAIS DO SUAS
(PEDAGOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL,
PSICOLOGIA, DIREITO OU SERVIÇO SOCIAL).
E
CERTIFICADO(S)/DIPLOMA(S) DE CURSO(S)
REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL NA ÁREA
DE 'ORATÓRIA", TOTALIZANDO, NO MiNIMO,
so lcrNQuENTAl HoRA§.

EXPERIÉI{CIA:
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTITÂ OU MTNIS'I]?OU
SATÍSFATORIAMEME CURSO DE ORATORIA,
TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA)
HORAS/AULAS.

96 B }IORASI SERVIÇO
DE
CO},N/NÉ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
S
PBFI

o8 HORA/AULA PARA MINISTRAR OFICINAS DE
EDUCAçÃO FÍSICA, NO ÂMBITO DO SCFV E
PAIF, COM GRUPOS DE ADULTOS E IDOSOS,
TRABALHANDO COM AT]VIDADES FiSICAS,
COMO, POR EXEMPLO, FORTALECIMENTO
MUSCULAR, NATAÇÀO. AERÓBICO.
DESEI'{VOLVIMENTO MOTOR, ENTRE OUTRAS
ATIVIDADES PERTINENTES AO SERVIÇO.

rORMAçÁO E QUAIII.ICAçÁO TÉCNICA!
PROFISSIONAL DEVE POSSU]R, NO MÍNIMO,
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCAçÁO FÍSICA.
E
REGISTRO NO CREF.

EXPERIÉITCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONÂL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU MINIS'IROU
SATISFATORIAMENTE AULAS PRÁTICAS DE
ATIVIDADES FÍSICAS COM ADULTOS E
IDOSOS, PELO PRAZO MÍNIMO DE 6 (SEIS)
MESES DE DURAÇÃO.

132 36 lroRAS] PBFI E
sERVtÇO
DE
COM/IVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
s

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029
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Município Capanema- PR
Secretaria da Iramília e Desenvolümento Social

09 HORA/AULA PARA INISTRAR OFICINAS DE
EDUcaÇÃo rÍsrca, No ÂMBITo Do scFV E
PAIF, COM GRUPOS CRIANÇAS,
ADOLESCENTES, TRABALHANDO COM
ATIVIDADES F1SICAS, COMO, POR EXEMPLO,
FoRI'ALECIMENTo MUSCULAR. NATAÇÀO.
ADRÓBICO, DESENVOLVIMENTO MOTOR,
ENTRE OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES
AO SERVIÇO.

FoR![açÃo E euAuFIcAçÃo rÉcrIce:
PROFISSIONAI DEVE POSSUIR, NO MINIMO,
ENSINO §UPERIOR COII{PLETO EM
pouceçÃo rÍsIce;
E
REGISTRO NO CREF,

rxpgntÊncrA:
ATESTADo DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU MINlS'IROU
SATISFAToRIAMENTE AULAS PRÁTICAS DE
ATIVIDADES FÍSICAS COM CRIANÇAS E
ADOLESCENTES, PELO PRMO MINIMO DE 6
(SEIS) MESES DE DURAÇÃO.

1.32 36 ll.rxasl PBFI E
sERVrÇo
DE
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
vÍNcuLo
S

Avênida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029



Secretaria da Ilamília e Deserrvolvimcnto Socia]

10 HORA/AULA PAITA MINISTRAR CONSULTORiA
E MENIUR]A I'R \TI(',\ PAI{A ITAMiLI\S
(GRUI'O D]J MÂES E PAIS), PARA O

DESEIIVOLVIMENTO MOTOR DE CRIANÇAS
DE O A 6 ANOS, CAPACITANDO OS PAIS A
I?DALIZAREM ATIVIDADES DD
PSICOMOTRICIDADE E ATIVIDADES PARA O
APRIMORAMENTO DA MOTRICIDADE FINA E
GLOBAL DA CRIANÇA.

FORMAçÃO E qUALITICAçÃO TÉCITICA:
PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO MINIMO,
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCÂçÃO FÍSrcA.
E
ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO
MOTOR OU EM PSICOMOTRICIDADE DE
CRIANÇAS. OU ESPECIALIZAÇÃO QUE
CONTENHA EM SUA GRADE CURRICULAR

I verÉnns AFETAS Ao DESENVoLV.TMENIo
luoron ou À PSICoMoTRocTDADE DE
I cnrnnçes.
1r
I nncrs, po No cREF-
I

I rxppnrÊrY cu.:
I errstaoo DE ExpERIÊNCrA pRoFISSÍoNAL

lerr,t Nortr Do IRoFISSToNAL. FoRNECTDo
I poR pESSoA .i rJ RÍDICA DE DtRElro púBLICo

lou pnva»o, DE euo o PRoFISsIoNAL
MINISTRA OU MINISTROU
SATISFATORIAMENTE AULAS PRÁTICAS DE
ATIVIDADES FÍSICAS COM CRIANÇAS DE O A
6 ANOS, PELO PRAZO MÍ IMO DE 6 (§EIS)
MEsEs DE DURAÇÁO.

432 36 ,**i PBFI E
SERVIÇO
DE
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VINcULo
S

Avenida Brasil, 39 - cêntro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029
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Secretaria da F:unília e l)csenvolvimento Social

11 l:

l,

TíORA/AULA DE PROFISSIONAI FORMADO
EM PEDAGOGIA (PEDAGOGO} PARA
PROJETOS SOCIAIS DO CITAS I' DA

960 80 SERVIÇO
DE
CONVIVÊ
NCIA E
FORTÂLE
CIMENTO
DE
VINCULO
S
PBFI

SECRETARIA DA FAM1LIA E
DESEIIVOLVIMENTO SOCIAL COM A
SEGUINTE DETALHAMENTO DE SERVIÇO:

A} EXECUÇÃO E MONITORAMENTO
DO PROJETO PEDAGÓGICO;
B} COORDENAÇÃO E
MONITORAMENTO DAS MEDIAÇÔES
DE ATTVÍDADES QUE SERÃO
REALIZADAS POR ELE NO PROJETO;
C) ANÁLISE, APLICAÇÁO E
SISTEMATIZAÇÁO DOS INSTRUMENTOS
DE AVALIAÇÃO.
D} ESTE PROFÍSSIONAL TAMBÉM
SERÁ RESPONSÁVEL POR COORDENAR
E MONITORÂR TODO O PROJETO
JUNTO COM O COORDENADOR
E) DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES
r) RELACIONADAS AO PROCESSO
DE ENSINO E APRENDIZAGEM, NO
C) NO CASO DE ACOLHIMENTO
FAMILIAR FAMÍLIA ACOLHEDORA
QUANDO ESTE HOUVER E HAVER A
NECESSIDADD

FORMAçÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO,
GRADUAÇÁO NA ÁREA DE PEDAGOGIA.

ADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
NOME DO PROI'ISSIONAL, FORNECIDO

R PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL

OLVEU TIIABAI,HO PROI,'ISSIONAL EM
PEDAGOGIA, PELO PRAZO MÍNIMO DE 6

MESES DE DURAÇÃO.

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Foner(46)3552-3029

Município Capanema - PR
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12 HORA/AULA PARA MINISTRAR CI'RSO DE
MANICURE E PEDICURE, ONDE MINISTRARÁ
HIGIENE E CUIDADOS COM MIffERIAL,
ESTERILIZAÇÃO. AULAS PRÁTICAS.
REVISÃO E AVALIAÇÃO FINÂL,

FORMAçÂO E QUALITICAçÃO TÉC ICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MINIMO, EI{SINO MÉDTO COMPLETO.
E
CERTIFICADO(S)/DIPLOMA(S) DE CURSO(S)
REALIZADO(S] PELO PROFISSIONAL NA ÁREA
DE "MANICURE E PEDICURE" TOTALIZANDO,
NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS.

EXPERIÊITCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA J U RIDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRÀ OU MINISTROU
SATISFATORIAMENTE CURSOS DD
MANICURE E PEDICURE, TOTALIZANDO, NO
MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS/AULAS.

288 SEM
PREVISÃO
MENSAL
POR SER
CURSO

COM MAIS
HORAS

IIOIIAS IGD BF
SERVIÇO
DD
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
S
PBFI

13 HORA/AULA PARA MINISTRAR CI'RSO DE
MAQUIAGEM: COM OS SEGUINTES
INSTRUMENTAIS: TIPOS DE PELE. LIMPEZA
DA PELE. PREPARAÇÁO DA PELE. TÉCNICAS
DE MAQUIAGENS. TIPOS DE MAQUIAGENS:
DIA.A-DIA; NOITE / FESTA; ESFUMADA;
PELE MADURA; OLHO GATINHo; oLHO
PRETO; PDLE NEGRA; PELE ORIENTAL.

FORMAçÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MÍNIMO, ENSINO MÉDIO COMPLETO,

CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSTONAL
NA ÁREA DE 'MAQUIAGEM", TO'I'ALIZANDO,
NO MINIMO, 50 {CINQUENTA) HORAS.

EI(PTRTÊIICIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREII'O PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL

MINIS'I'ItOUMINISTRA OU
SATISFATORIAMENTE CURSOS DE
MAQUIAGEM, TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 5O

{CINQUENTA) HORAS/AULAS,

288 SEM
PREVISÃO
MENSAL
POR SER
CURSO

COM MAIS
HORAS

HoRÂsl IGD BF
SERVIÇO
DE
CONVIVÉ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VINCULO
s
PBFI

Avenida Brasil. 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029
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1,+ HORA/AULA PARA IIIINISTRAR CURSOS
SOBRE MEIO AMBIENTE I.]M PROJETOS DO
CR^i'i L DA SU('lll,lARIA nA ll^l\,1iLlA t
DF]SENVo},VIMENTO SOC]AI, COM A
SEGUINTI' DETALHAÇÁO DE
SERVIÇOS:COMPREENDER O QUE É MEIO
AMBIENTE;DESEWOLVER A
CONSCIÊNCIAECOLÓGICA; DISTINGUIR
AÇÕES ECOLÓGICAS NO COTIDIANO;
TRABALHAR ATIVIDADES VOLTADAS AO
MEIO AMBIENTE DE COMO PRESERVAR E
CUIDAR.

FORMAçÁO E QUALIFICAçÃO TÉCNICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MINIMO, CURSO TÉCNICO EM MEIO
AMBIENTE OU NA ÁREA AMBIENTAL.
E
CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL
NA ÁREA DE 'MEIO AMBIENTE",
TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 {CINQUENTA)
HORAS.

EXPERIÊItCTA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, F'ORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU MINISTROU
SATISFATORIAMDNTD CURSOS DE MEIO
AMBIENTE ÊM PROJETOS SOCIAIS E/OU
FILANTRÓPICOS, ONGS, TOTALIZANDO, NO
MiNIMO, 50 {CINQUENTA) HORAS/AULAS.

384 32 ,"*"1 SERVIÇO
DE
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
s

I

Avênida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029

Município Capanema- PR
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15 IIORA DE SERVIçOS PROFISSIONAIS DE
ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL - PAIF
SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMÍLIAS EO SCFV SERVIÇO DE
COWIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS : EXECUÇÃO NOS CRAS - CENTRO
DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
CONTEÚDO: 1 - GRUPO COM FAMÍLIAS EM
DESCUMPRIMENTO DE
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMÍLIA; 2 - OFICINAS COM FAMILIAS; 3 -

BUSCA I\TIVA/VISITA DOMICILIAR (REALIZAR
E ACOMPANHAR ENCAMINHAMENTOS
DIVERSOS E ASSEGURAR A PARTICIPAÇÃO
DOS USUÁRIOS NO SERVIÇO); 4 -AÇOES
COMUNITÁRIAS; 5 -PLANEJAMENTO 6 -
RELATÓRIOS DD ATIVIDADES.

FORMAÇÃO E QÜALIFICAçÃO TÉCNICA:
O PROFISSIONAI, DEVE POSSUIR, NO
MÍNIMO, ENSINO MÉDIO COMPLETO,

EXPERIÊNCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAI,, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
DESENVOLVEU SATISI'ATORIAMENTE
TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL COM
CRIANÇAS. ADOLESCENTES. FAMÍLIAS.
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E/OU IDOSOS,
PELO PRAZO M1NIMO DE 6 (SEIS) MESES DE
DURAÇÃO.

960 BO ,a-"1 SERVIÇO
DE
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
S-PBFI

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029

Município Capancma - PR
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l6 IIORA/AULA PARA MINISTRAR AULAS DE
TEATRO, PRATICA E TEÓRICA PARA GRUPO
DE MULHERES ADOLESCENTES, CRIANÇAS E
IDOSOS ATENDIDOS PELO CRAS:

FORMAçÃO E QUALIFTCAçÃO TÉCNICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO
FORMAÇÃO ESPECÍFICA, TÉCNICA OU
SUPERIOR, NA ÁREA DE TEATRO.
E
CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL
NA ÁREA DE 'TEATRO", TOTALIZANDO, NO
MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS;
E
O PROFISSIONAL DEVERÁ ESTAR FILIADO AO
SINDICADO DOS ÂRTISTAS E TÉCNICOS EM
ESPETÁCULOS DE DIVERSÃO _ SATED

E'(PERIÉIICIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROF1SSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISI'RA OU MINIS'I'ROU
SATISFAIORIAMENTE CURSOS EM TEATRO
EM PROJETOS SOCIAIS E/OU
FILANTROPICOS, ONGS, PELO PRAZO
MÍNIMO DE 6 (SEIS) MESES DE DURAÇ,AO.

38.1 3'2 "'.*l IGD BF
SERVIÇO
DE
COI{VNÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VINCULO
S
PBFI

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029

Município Capanema- PR
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l7 IIORA/AULA PARA CONTRATAçÃO DE
PROTISSIONAL PARA MII{ISTRAR AULAS DE
CAPOEIRA, PARA DESENVOLVER
ATIVIDADES DE ENSINO DA CAPOEIRA, ONDE
REPRESENTA UMA OPORTUNIDADE PARA
INTEGRAÇÃO ENTITD DIITERENTES
COMPONENTES COMO. HISTÓRIA.
EDUCACÀO FÍSICA, MÜSICA. ENVOLVENDO
OS ALUNOS DENTRO DE UM ESPÍRITO DE
RESPEITO AO PRÓXIMO, DESEI'IVOLVENDO
HABILIDADES FISICA, MOTORAS, MUSICAIS,
NOÇÃO DE TEMPO E ESPAÇO, ALÉM DE
DISCIPLINA E TRABALHO EM GRUPO
FUNDAMENTAL PARA O FORTALECIMENTO
DE V1NCULOS ENTRE OS USUÁRIOS.

rORl{AçÃO E QUALIFICAçÃO TÉCNICA:
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MÍNIMO, ENSINO MÉDIO COMPLETO.
E
FORMÂÇÁO TÉCNICA NA ÁREA CAPOEIRA.
ESTAR FILIADO OU ASSOCIADO A UMA
ASSOCIAÇÃO OU INSTITUIÇÃO DE
PROFESSORES E MESTRES DE CAPOEIRA,
BEM COMO POSSUIR REGISTRO OU
INSCRIÇÃO COMO INSTRUTOR, PROFESSOR
OU MESTRE DE CAPOEIRA JUNTO A UMA
ASSOCIAÇÃO OU INSTITUIÇÃO
DEVIDAMEME LEGALIZADA NA ÀREA DE
CAPOEIRA (FEDERAÇÃO ESTADUAL OU
CONFEDERAÇÃO NACIONAI,).

EXPERIÊITCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DD QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU MIN1STROU
SATISFATORIAMENTE OFICINAS DE
CAPOEIRA EM PROJETOS SOCIAIS E/OU
F'ILANTRÓPICOS, ONGS, PELO PRAZO
MINIMO DE 6 (SEIS} MESES DE DURACAO.

{J6.+ 72 SERVIÇO
DE
COl[\/IVÉ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
S
PBFI

I

Avenida Brasil, 39 - Cêntro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029

Município Capzmema - PR
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18 HORA/AULA PARA IIINISTRAR AULAS DE
HIDROGINÁSTICA. DESCRIÇÃO: ' TENDO A
OFICINA, COMO OBJETIVO DE MELHORAR O
CONDICIONAMENTO FISICO, RESISTÊNCIA
MUSCULAR, FLEXIBILIDADE E FORÇA
MUSCULAR, ATRAVÉS DE ATIVIDADES NO
MEIO AQUÁTICO, COM AULAS PLANEJADAS
DE MODO A MELHORAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS IDOSOS, PARA {TENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMEMO
SOCIAL.

FORMAçÃO E QUAIIFICAçÃO TÉCNICA:
O PROFISSIONAL DEVE TER NIVEL SUPERIOR
NA ÁREA DE EDUCAÇÃO FÍSICA.
E
CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL
NA ÁREA DE "HIDROGIIIIÁSTICA",
TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA)
HORAS.

EXPERIÊNCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURiDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU MINIS'IItOU
SATISFATORIAMENTE AULAS DE
HIDROGINASTICA, PELO PRAZO DE, NO
MÍNIMO, 6 (SEIS) MESES.

1500 l'25 HORASI RECURS 
I

LIVRES 
I

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fonê;(46)3552-3029
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l9 HORA/AULA PARA CONTRATAçÃO DE
PROFISSIONAT PARA MINISTRAR CURSO DE
CABELEIREIRO" NO QUAL IITA
DESENVOLVER HÀBILIDADITIS lJ

COMPETÊNCIAS PARA AUXILIAR O
PROFISSIONAL CABELEIREIRO NAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SALÃO,
COMO LAVAR, CONDICIONAR, TRATAR E
MODIFICAR A ESTRUTURA DOS FIOS DE
CABELOS APLICANDO PROCEDIMENTOS
TÉCNICOS NOS PENTEADOS,
POSSIBILITANDO A AQUISIÇÃO DE
EXPERIÉNCIAS.

FORMAçÃO E QUAIIflCAçÁO TÉCNICA
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO
MÍNIMO, ENSINO MÉDIO COMPLETO.
E
CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL
NA ÁREA DE 'CABELOS', TOTALIZANDO, NO
MINIMO, 50 {CINQUENTA) HORAS.

EXPERIÊNCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURIDÍCA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU IVIINIS'IROU
SATISFATORIAMENTE CURSOS SOBRE
.CABELOS" TOTALIZANDO, NO MJNIMO, 50
(CINQUENTA) HORAS.

2BB SEM
PREVISÃO
MENSAL
POR SER
CURSO

COM MAIS
HORAS

HoRASI IGD
BOLSA
FAMiLIA-
SERVIÇO
DE
COM/IVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VTNCULO
S.PAIF-

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fonei(46)3552-3029
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HORA/AULA PARA MINISTRÁR DE ARTES I t )O
VISUAIS E CRIATTVIDADE: AUI.CS l)E \R'rLS-i
PARA USUARIOS DO SCI \ - I'ITUJL I'O PIA 

I

II'ÍNERANTL E LSLÁ1(IOS AIITNDIIJOS PL:LOS 
I

SERVICOS ]JA ASSISTENCIA SO('I{L .IUNI'O 
I

AOS DEMAIS EQUIPAMENTOS,
DESEr{VOLVENDO DTVERSAS TÉCNICAS DE 

IPINTURA. DESENHOS. ESCULTURAS, 
I

ARTESANATOS (BORDADO EM VAGONITE, 
I

BORDADO EM CHINELO. ARTESANATO EMI
E.V.A, CROCFIÊ. PONTO CRUZ, PONIO 

I

RUSSO, DECOPAGEM PONTO OITINHO, 
I

BORDADO EM FITA. ARTE FRANCESA E/OUI
CARTONACEM. TRICÔ, ARTE EM FELTRO. 

I

PATCHWORK. ESCULTURA EM ARGILA EI
BISCUff, DECOPACEM. CONFECÇAO DE 

IBoNECAS) 
|

I

FORMAçÃO E QUALIFICAçÃO TÉCNICA: 
IO PROFISS1ONAI DEVE POSSUIR, NOI

MrNrMo. ENSTNO MÉDrO COMPLETO. 
IEl

CURSO(S) REALIZADOIS) PELO PROFÍSSÍONAL 
I

NA ÁREA DE ARTES VTSUATS El
CRIATwIDADE EM PELO MENOS 6 DESTAS I

SUBÁREAS: PINTURA EM TECIDO, PINTURAI
EM TELA. DECOPACEM. ARTE FRANCESA. 

I

PATCHWORK, BISCUIT. CROCHÊ, MACRAMÉ. 
I

TRICÔ, BORDADO EM VACONITE. BORDADO 
I

EM CHtNELO. ARTESANATO EM E.V.A. PONTO 
I

CRUZ, PONTO RUSSO, PONTO OITINHO. 
I

BORDADO EM FITA, CARTONAGEM. ARTE EIM 
IFELTRO. I]SCULTURA EM ARGILA, 
I

CONFECCÃO DE BRINQUEDOS COM 
I

MATERIAL RECICLADO. CONFECÇAO DE 
]

BONECAS. CUSTOMIZAÇÃO DE ROUPAS,
TOTALIZANDO, NO MÍNIMO. 50 (CINQUENTA)
HORAS.

Xi*"3#Bà"lt ExpERrÊNCrA pRo Frssro NAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURIDICA DFJ DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MINISTRA OU MINISTROU
SATISFATORIAMENTE DE ARTES VISUAIS E
CRIATIVIDADE, TOTALIZANDO, NO MÍNIMO,
50 (CINQUENTA) HORAS.

60 HURASI SERVIÇO
DE
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DE
VÍNCULO
S E PBFI

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029
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2l HORA/AULA PARA MINISTRAR CURSO DE
ÀIÚSICA CO OB.'ETTVO DE FORNECER
AULAS DE VIOLÃO A FIM DE DESPERTAR E
DESENVOLVER O GOSTO PELA MÚSICA,
ESTIMULANDO E CONTRIBUINDO COM A
FORMAÇÃO GLOBAL DO SER HUMANO
ATRAVÉS DE ATIVIDADES LÚDICAS VISANDO
O DESEI{VOLVIMENTO E APERFEIÇOAMENTO
DA PERCEPÇÃO LÚDICA, CRIATIVIDADE,
COORDENAÇÃO MOTORA E
DESEI'ffOLVIMENTO CULTURAL PARA OS
PROJETOS SOCIAIS DO CRAS E DA
ASSISTÊNCIA SOCIAL.

FORMAçÃO E QUALIFICAçÃO TÉCNICA:
PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO,
EIISINO MÉDIO COMPLETO.
E
CERTIFICADO(S)/DIPLOMA(S) DE CURSO(S)
REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL NA AREA
DE "VIOLÃO 

" 
TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50

(CINQUENTA) HORAS.

EKPERIÊNCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO
POR PESSOA JURIDICA DE DIREITO PÚBLICO
OU PRIVADO, DD QUE O PROFISSIONAL
M1NISTRA OU IVIINISTROU
SATISFATORIAMENTE CURSO DE VIOLÃO.
PELO PRAZO MÍNIMO DE 6 (SEIS) MESES DE
DURAÇÀO

432 36 ,a--l SERVIÇO
DE
CONVIVÊ
NCIA E
FORTALE
CIMENTO
DD
VINCULO
S-SCFV
PBFI

Avenida Brasil. 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029

Município Capanema- PR
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HORA/AULA PARA MINISTRAR AULAS DE
BATLET cl,Ássrco PARA
CRIANÇAS A PARTIR DOS O6(SEIS) ANOS,
INCLUINDO AULAS INICIANTES,
INTERMEDIÁRIAS E AVANÇADA,

FORMAçÁO E QUALIFICAçÃO TÉCNICA:
PROFISSIONAL
EDUCAÇÃO FÍSICA.

E

FORMADO EM

CERTIFICADO(S)/DIPLOMA(S) DE CURSO(S)
REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL NA ÁREA
DE'BALLET CLÁSSICO 

" 
TOTALIZANDO, NO

MÍNIMO, 50 (CINQUENTA} HORAS.

EXPERIÊNCIA:
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EM NOME DO PROFISSIONAI,, FORNECIDO
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREIIO PÚBLICO
OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL
MÍNISTRÂ OU MINISTiTOU
SATISFATORIAMENTE AULAS DE BALLBT
CLÁSSICO. PEI.O PRAZO MÍNIMO DE 6 iSEIS)
MESES DE DURAÇÃO

32 HORASI SERVIÇO
DE
CONVIVE
NCIA E
FORTALE
CIME}.ITO
DE
VÍNCULO
S-SCFV
PBFI

6. RTQUISITOS E R"EGRAS PARA AUXILIAR NA ELABORAçÃO OO PPTIET, P OO

CONTRÂTO.
6.1. A estimaliva do quantitativo totâl e mensal dos itens não obriga a contratâção
pela Administração, constituindo-se, apenas, em uma estimativa máxima, porem,

possibilitando a sua não contrataçáo.
6.1.1. A estimativa do quantitativo mensal poderá ser contÍâtâda em

quantitativo superior, desde que em concordância com o profissional

contratâdo, respeitando-se o ümite do quantitâtivo totâl'
6.2. O(Sl ATESTADO(S) DE EXPERTÊNCIA PROFISSIONAL EXTGIDO(SI NA

DESCRIçÁO DE CADA ITEM NÁO PODERí.(ÃOI STR EMITIDO(SI PELA PRóPRIA

PESSOA JURÍDICA OU TÍSICA LICITANTE.
6.2,1. Os certiÍicados, diplomas, registros, atestâdos, declarações exigidos para

a comprovação da formação, capacidade técnica e experiência do profissional
poderáo ser apresentados em sua via original ou em cÓpia autenticada'
6.2.2. Os diplomâs, cefiiÍicados, grade curricular e demâis documentos eígidos
para a comprovaÇáo da formação e capacidade técnica do proÍissional poderào

ser aqueles emitidos por instituiçÕes públicas ou privadas, nacionais ou

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029

Município Capanema- PR
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estrangeiras, desde que o documento oficial esteja redigido em LÍngua
Portuguesa.
6.2,3. O atestado de experiência prolissional emltldo por pessoa Jurídlca
de dlrelto públlco ou de dlrelto prlvado deve indlcar a forma de contrataçâo
ou da prestaçáo de serviços pelo proÍissional, o periodo exato em que o
profisslonal prestorr serviços em seu nome ê a quantidade de horas
ministradas, bem como a discriminaçáo dos serviços relizados pelo
proflsslonal, lndlcando, no mínlmo, o objeto/espécle das aulas
minlstradas, a faixa etárla dos alunos e outras informações relevantes para
ldentificar o conteúdo das aulas e a capacldade do proÍissional,
posslbllitando a anexaçâo de fotos.

6.3. Será exigido de todos os profissionais contrâtâdos que tenham uma base de
conhecimento diferencial, não apenas teórico de cada área, mâs, tâmbém, prático,
em que domine as técnicas ensinadas de maneira completa, sanando corretamente
âs eventuâis dúvidas dos alunos, bem como possua dominio do assunto lecionado e

didática necessária para atrair a atenÇão dos alunos e apresentar os resultâdos
almejados com os cursos, aulas, serviços.
6.4. Os serviços prestados pelos profissionais contratados serâo avaliados
pemanentemente, pelo Íiscal do contrato, equipe de trabalho, alunos e pais de
alunos.

6.4.1. Considerado inadequado ou insuÍiciente os serviços prestados pelo
profissional, em se trâtando de sociedade empresária a vencedora da licitaçào,
será possível a Administraçáo requisitar â substituiÇão do proÍissional por
outro, que contenha os mesmos requisitos de habilitação previstos na tâbelâ
acima, cumpridos os requisitos do subitcm 6.2 deste instrumento..
6.4.2. Considerado inadequado ou insuficiente os serviços prestados pelo
profissiona-l, em se tÍatando de empresário individual o vencedor da licitaçâo,
será possível a Adminstração rescindir o contrato e convocar os demais
licitântes em ordem de classificaçáo.

6.5. A empÍesa lndlvldual ou a sociedade empresária deverá indicar o
profisslonal ê apresentar os requisitos de formaçáo, capacitação têcnica e de
experiêncla exlgldos JuntameÍrte na fase de habllitação da licltação.

7. CONDrçÕES DA PRESTAçÃO »OS SER\IrçOS
7.1. Em havendo prestação de serviços mensaís contÍnuos pelo profrssional, a
Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social estabeiecerâ um
cronogrâma de horas/aulas, indicando o(s) dia(s) da semana, os horários e o loca-l da
prestaçáo dos serviços.

7.1.1. O cronogrâmâ será apresentâdo para o profissional com âtó 10 (dez) dias
de antecedência do início da prestação dos serviços.

7.1.2. O cronograma poderá ser alterado durânte â execuÇão dos serviços por
necessidade da Adminstração, devendo haver comum acordo com o proÍissional para
o aumento do número de horas/aulas establecidas no cronograma.
7,2. Em náo havendo prestâção de seruiços mensais contínuos pelo profissional, isto
ê, quando a necessidade dos serviços do profissional for esporádica, a Secretaria

Avenida Brasil. 39 - CentÍo - 85760-000
Fone:(46)3552-3029



Secretaria da FamÍlia e Desenvolvimento Social

Municipal da Famíüa e Desenvolvimento Social deverá emitir requisiçáo de prestaçào
de serviço, sempre que necessitar, com, no mínimo, 5 (cinco) dias úteis de
antecedência da data a serem prestados os serviços pelo proÍissional.

7.2,1. A requisição de prestaÇão de serviço conterá, ao menos, as seguintes
inforrnações:

al identificâçáo do órgáo público solicitante;
bf descriçáo dos serviços a serem prestados;
cl local onde serào prestados os ser-viços;
dl data e horário da prestâçáo dos seruiços;
e) quantidade e especificaçÕes dos serviços, quando for o caso;
fl justificativa da quantidade dos serviços e da sua necessidade;
g) assinatura da(o) responsável pelo órgáo público solicitante.

7.2.2. O requerimento indicado no subitem 7.2.L deverâ ser enviado à
Secretariâ Municipal de Finanças, a qual emitirá a requisição de empenho,
juntamente ou não com a notâ de empenho, e encaminhârá o respectivo pedido à
empresa vencedorâ do certame.

7.2,5. O licitante contratado prestâ.rá o serviço nos termos constântes da
requisiçáo indicada no subitem 7.2. 1.

7.5. Salvo em situaÇão excepcional, o licitante contratado somente deve prestâr o

serviço quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 7.2.1.
7.4, A recusâ fundamentada no subitem 7 .3 rl.ão gera responsâbilidade ou
penalizaçáo pâra o licitânte contÍatâdo.
7.5. As requisições provenientes da Secretaria participante da Ata de Registro de
Preços, após o recebimento definitivo dos serviços, dêveráo ser digitalizadas, se
emitidas em melo fisico, lncluidas no sistema disponivel e armazenados em
arquivo prôprlo da Secretaria Municipal de Finanças ou na própria Secretaria
solicitante, permitindo a Íiscalização de órgáos internos e externos.
7.6. As requisições e/ou cronogramas deverão ser carimbados e assinados pela
comissão de recebimento, para fins de recebimento deÍinitivo dos serviços.
7.7. O proÍissional contratado deverá possuir carteira de motorista e veículo
próprio pârâ o seu deslocamento até os locais onde serâo ministradas as aulas ou
prestados os serviços.
7,4. Em náo havendo transporte disponibilizado pela Secretaria para a locomoção
do profissiona-l contratado até o local de prestaÇão de serviço, quando este for no
interior do Município, o profissional fará jus ao pagamento do combustível.
7.9. Para a definiçáo do valor de custeio para despesas com combustível, serão
considerados:

al a distância entre a Prefeitura Municipal de Capa-nema e o local de prestaÇáo de
serviço no interior do Município, estabelecida pelo Google Maps, ou outra forma de
caJculo idônea;

b) na hipótese de uso de etanol, a média de consumo de 7 {sete) quilômetros por
litro, em se tratando de veículo;

cl na hipótese de uso de gasolina, a média de consumo de 10 (dez) quilômetros
por litro, em se trâtando de veiculo;

df na hipótese de uso de gasolina, a média de consumo de 50 (cinquenta)
quilômetros por litro, em se trâtando de motocicleta;

ef o preço médio mensal do combustivel previsto no sitio eletrônico oficial da ANP
(Agênciâ Naciona,l de Petróleo, Gás Natural e Biocombustiveis), considerando-se,
apenas, o Estado do Paraná.

Avenida BrasiÍ, 39 * Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029
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Sccretaria da l,'anúlia e Descnvolvimenb Social

7.1O. Para a comprovâÇáo de qual combusúvel foi utilizado no deslocamento, o
proÍissional âpresentará a(s) nota(s)-Íiscal(is)/cupom(ns) Íiscal(is) respectivo(s) do(s)
abastecimento(s), em que conste o CPF do beneficiário como consumidor.
7.11. E atribuição da Secretária da Família e Desenvolvimento Social, ou quem ela
indicar, averiguar qual o meio de transporte utilizado pelo profissíonal, se veículo ou
moto, bem como decidir sobre a kilometragem percorrida e o valor das despesas com
combusúvel a ser paga ao proíissional contratado, conforme criterios mencionados
anteriormente.
7.L2, A licitante vencedora deverá ter o número adequado de profrssionais de acordo
com a carga horária dos serviços solicitada.
7.13. A prestaÇão dos serviços deverá ser em local, dâtâ e horário estipulados pela
Secretaria, ficando â cârgo dâ contratâda todos os custos com deslocamento até o
local definido pârâ â prestâÇão dos serviços, ressalvados o dsposto neste termo de
referência.
7.14. Os Serviços poderáo ser ser prestados diariamente, semanalmente,
mensalÍnente ou esporadiacamente, conforme disponibilidade e programaçáo da
Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social,
7.15, Será exigido que a contratada, na impossibilidade de prestar os serviços em
uma deterrninada data e/ou horário, avisar a fisca12ação do contrato com, pelo
menos, de 7 (sete) dias de ântecedência, caso haja necessidade de transferência de
datâ pré-determinada para a prestaÇáo dos serviços.

8. PRAZO DE VIGÊNCIA DA ATA DE RTGISTRO DE PRTçOS/COIITRATO
8.1, A Atâ de Registro de Preços/Contrato terá validade de 12 (doze) meses, permitida
â conversáo da ata em contrato e â suâ promogaÇão, nos termos da lei.

9. GERÊNCTAE FTSCALTZAçÃO peeraDE REGISTRO DE PREçOS
9.1. A Ata de Registro de Preços será acompanhada, controlada, Íiscalizada,
gerenciada e ava-liada por Edineia Ines Schtuz Schwenck.

10. rlrFoRMAçÔES ADTCTONATS
1O.1. Havendo qua-lquer discordância entre a descrição ou unidade de medídâ do
CATMAT e a do Edital, prevalecerá a descrição e unidade de medida constânte no
teÍnô de referência -

1O.2, As questÕes estritâmente têcnicas referentes âo objeto da licitação seráo
prestâdas pela Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social, pelo
telefone 46) 9 8401-3601 ou 46 984013591 com â Sra. Jucieli ou pelo e-mail:
acaosocia(@capanema. Dr. gov. br.

Município de Capanema, Estado do Paraná - Cidade da Rodovia Ecolôgica -

Estrada Parque Camlnho do Colono, aos 25 de janeiro de 2022.

Secretitria

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-3029
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ITEM
EMPRESAl

iDESCOMPLICA LtdA,

EMPRESA2

Stephany Feil Macari

EMPRESA3

Escola de Artes
Force Performance

EMPRESA4

Amélia Cristina
§kiba - ME

PRn(ro
NlIDIO

I t00,00
55,00 1tt0-00 178J.1

7 l(x).(x) ,18,00 50.00 6(,,ü)

J 100,00
48,00 50.00 66,tX)

.t 60,00
15,00 50.00 51,67

5 l0{).(x)
47.(X) 50.00 65,6'.1

6 t20.00
43.00 50,00 71,00

1 150,00 (í).00 50.00 86,67

Ít 75.00
55.00 i0.00 60.00 60,00

9 75.00
55.0{) 50.00 60.(x) 60,00

l0 75.00
55.00 5 0.(x) ll0-00 65,íX)

ll 80,00
50.00 50.00 60,00

t2 70 00
44.00 40.00 s4§'7

l3 75,00
15.00 50.00 56,61

14 I 10.00
)5.00 50.00 11,61

t5 70 00
,1t3.1)0 50.00 56,00

t6 100.00
50.00 50.(x) 66,61

t'7 75.(X) .lll.00 50 00 51,61

l8 1t0 00
60.(n) 50,00 63.3J

l9 It0.00
45.00 50,00 58,33

20 u0,00
43.00 50.00 s1,61

21 60.00
50.00 50.00

22 75,00
90.0(l 50.00 70,00 '71 ,25

JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DO PREÇO

I - DOS VALORI,S OBTIDOS NA PESQUISA Df, PRE,ÇOS

OBS: Justifica-se a cotação com as ernpl€sas rnencionadas acima por selem as e,npresas que a

Secretalia Munioipal da Família e Desenvolvimerrto Social possui conlecimento que plestam os

Avenida Governarlor Pedro Viriato Parigot de Soua, i080 - Centlo - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ no 75.972.760/0001-60 - h omepage vuw., t'apano»a.pt'.gov, br
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serviços que compôem o objeto da contratação, bern colno a maioria delas já prestou serviços para o

Município. Alérn disso, todas as empresas estão sediadas oujá prestaram serviços em Capanerna/PR.

It - Mt|l'oDoLoGIA PARA BSTABELECER O VALOR DE C^D^ SERVrçlO

No presente caso, a acloçào pura c simplcs do rnclhor preço não lefleliria as condições rlo rnercado

local c. cousiderardo as pecLrlialidades dos objelos da contrataçào, a adoçiio do menor preço obticlo pela

sirnplcs cotação colr três emplesas nào seria unra folma idônea para cstnbelecer o valor nráximo cle cada

scn iço.

A pesquisa de nrercaclo lealizada demonstrou urna discrepârrcia signiÍicativa nos prcços dc cada

Íornecedor, cujos motivos dessa discrepância podem cstar relacionados oonr cliversos fàtorcs cotnçrcrris.

peculialidades locais, rnas- também, pela ausêucia de compleensão escorreita dos scrviços a scrctr

prestados, cousidelando as exigências de comprovaçâo cle fomaçâo específica e experiêucia do

profissional na área.

Cour efcito, propôc-sc a adoçâo da nrctodologia da nredia para se obtcr o valor a sr:r consiclerado

como rnáxinro cle cada itcm, vislo quc csta mctodologia pode cvitar a ocot rência de licitaçào deset ta ou

fnrclrssldl çrn eurla urn rlos ilert.

Todavia, para que nâo ocora injustigas, deve-se constar no edital da licitação, como condição de

adjudicação do objeto, que o valot ofertado na sessão pública não seja superior ao valot indicado pela

elnplesa no oÍçamento fornecido para a Secletada estabelecer os preços desta licitação.

Município de Capirnerna, Estado do Paraná - (lidâdc da llodovia Ecológica - Estradn Plrquc

C'anrinho tlo Colono- aos l4 dias do nrês de nraio de 2022.

S?.)rcláriü
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De:
Enviado em:
Para:
Aísunb!
Anexos;

acaosocial@capanema.pr.gov.br
quarta-feira, 26 dejaneiro de 2 022 L3:29
lessicasouzabelle@gmail.com,
ENC: orcamentol
ORçAMENTO HORAS AULAS 2022.doc

Boa tarde!

A secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento social , vem por meio deste solicitarOrçAMENtO PArA CONTRATAçÃO DE EMPRESA ESPECIALIZAOA PÀNN MINISTRARHORÂS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS PROPORCIONADOS PELA SECRETARIA DAFAMíLIA E DESENVOLVIMENTO §OCIAL JUNTÀMENTE COM O CRAS DO MUNICíPIO DECAPANEMA.

Att Jucieli



§a:
§nvlâds em:
Êaru:
Asssnto;
Anexosl

acaosocial@capanema. pr.gov,br
segunda-feira, :.4 de fevsrêiro d§ 20A2 10:05
ulisse:@iguacu.adm.L:r

ÊNC: orçamentol
ORÇÂMt\lTô HôRÀs AULAS i0tt.doc

Der aÊao3ocial@câpânêÍna.pr.gov.br ImalÍt]o;ôcaosocial@capanema,pr.gov.brl
Envlada emr sêgundã-feira, 14 de fevereiro de 2022 ld:os
Parar rubens@lguôcrJádm.br
*E§t|ntô! §IlC: orçamento!

§ê!âcaosoclôÍ@{âpanêma.pr.gov.br Imal,totô{âosociai@câpanêma.pr.goy,brJ
fnvÍâds êÍÍt quãrã-fêirô, 26 de Janelro de  ôZZ 13123 '

Pãrâ, uliÉses@tdhg.com
Cc! conhto@iguasu.adm.br
Â§§unto! ôrçômeni0l

Boa tardel

Â §eçrelsria Municipêl da Família ê Desênvolvirnênlo Sociâl , v6m pôr môiô dests solic1ar
§rÇâMENtO PArâ CONTRÀTÀçÀO DE EMPRE§À E§PECIALIUAON PAN* MINI§TRARHORA§/AULÂ§ DE CUR§OS DIVER§O§ PROPORCIONAOÔ§ PELA §ÊCRETARIÂ DÂFAMíLIÂ E DE§ãNVOLVIM§NTO §OCIÂL JUNTÂMENTE ÇOM O CRÀ§ DO MUN,CíPIO Tg.
CÂFANEMÂ.

Att Jucieli
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UNl
Hsrs/qslE pqlo mlnlsksr palêslrde
iobrê ô lemo "quslldqdâ dt vldc". que
ôfêreÇo fêríos molivocionqis.
fsllcidode, cullurÕ, libÉrdode.
múdsnÇos da hóbilô§, prospôÍldâde da
fsmíll(] côm dinomlco§ êm srupôs,
deslinÕdoc ü 3' Ielsde s usuárlos do§
§erviçâs ds ossisrênclo sociqi.

tôrmdsÕô à qsdllllcoçôo l6cnico:
ü prôlisslônql devs possuk, no mínimo,
enrlno superiôr cômplslô, n§t ôreôs
§ofissionoiç dô sus§ {pedc.gôgio,
leroplü ocup(]clÕnol, psicolssio. direila
ôu §ervlÇô §fJÇlül).

§xperl§nclq:
ComprovaçÕo oe Éxperlêncio no
troi)(:ihô §ociaqs§lslênclcl com
cÍiÇrnÇos. cdolescsnle:, il:millâ§,
pâssô(ts côm dêliciêncio elou idóss§,
por rnêiô de aiêstodô ds sxFêllCnôld
pÍolrslonsl. $m nôrírs clo profisslonol,
fÕrnêcidô pôr pêssoo iurídlcô de direitô
púb,lcô ou prlv§do, d& qu§ a
profis§lcnol minstÍo ôrr mínistrou
§Õti§ÕtoriomenÍe §ul§§ §oblô ô t§mê
quÇlid§de de vid§, lolallzqndo, no
mínimô. 50 {cinquônlÕ, hor<:§/§ubs.

).

Hot§/§uls pqÍ{ mlnklrôí cuno de
côrrêcçâo dê dê6ôs cônÍêltod§3, §ônl
obistivÕ de inslrumeniollz.:r técniccls
ocJequcdos pÕro o prepoÍ()Çôo oe
docês conFeit(Idos, $§licor ôs cüidfidot
dê hlglÊne n« monJpulüÇôô,

c{)n§$rv(lÇ6ô, ôiohôtlf,ÇÕo e
disfrlbuiÇôô dô qlimêôto§;
SeleciônÇr êqulpÕmênios e uiônsiliÕs
bôsicÕs d§ ,rqbÕlhô psrü s preparo de
dôcesl i:plicÕr Íécnicos de preparo <1e

mo§§(:s búslcos pÕrô dôrês. crêmss e
cÕbsrl0r§s; Õpllcar lésnices <le
prepÕro de dôôe$ ô t]üsê de
cho{ôl(:le;
fxscuiqr modslÇsens o nronlagem de
dÕcs§; oplicar ldcnicôs de prôÍrüro cJã
dôce§ à b(I§o d§ hulo§.

ÍôÍmqç§ô 6 qusllllcuçüo lácnlcc:
Õ preti§rrion(ll deve pôEsuiÍ, nô mínimô,
{) €nslhô médis cômãlêio.
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pÍÇje,lÕs sÕaiÕ's dô cros e da ôssislênçi{:
§ôciol,

Ísrmqçôo ê Eu6llflcãç§ô lécnlco:
PrÕÍlss1ônÕ, dêvê possuir, no mínimo,
6niíno médlo somplêto,
r cêÍtillcôdô(§)/dtptomo{s) d* cursâl$}
rê§lizqdo(§) pelo proli§siÕnqt nô árêq dê
"conto ê l§eni*o voc§1", tôÍotizondô,
no mínimo, 50 (clnquênld) hoíos.

Xxpêilênelq:
Aieslcrdô <Je experiâncic profissiondl
§m nôms do prôÍlssiôn(]l, lsmecidô Í?or
psssÕo juridico dr* clirel'lo ,)útlllco ôu
prlvodo, dê qus a tyolissiono, mínlsÍrd
ou mlnl$lrôu sütisÍoÍôrlomênlê cursô de
cdnlô e lêÇnicÕ vÕcol, Pek) prozô
mlnimÕ de ô {sel$) m€§es d{i duroÇÕo,

Í HôÍê/oulâ poro mlnhlroí outor de
lkorotê oferiodos pÕrÕ os proielos do
lfios e do secrolÕrio do ,flmirio e

I 
dêsenvolvimônto sociÕt.

I

i tormdç6o ê quqllllcoçõo têcnlco:
ProfissionÕl deve possuÍr, no nrínimo,
ênslno mád,§ qomplêfô.
§ Cur§o{sl reÕli?fidô{§.l pôlô profi§§iÕnol
n0 dreü d§ "kflrÇtê", lôl§liz0ndo, no
mÍnimo, §0 {clnquântô) hôÍâi j

§ §$lor inscílÕ cômú instrulôÍ, ptl)fês§Or
ôrJ rneslre dê korqfâ no rêspecilvo
federoÇôo estsduol ou sonfêdêroçôo
nôcionsl dê korolê.

âxperlêncla;
Atêstôdô de sxperiônciÇ pÍôli$§iônsi
em dô profis$ionol, Íornecidô pôr
possod luríliço de dírello público ôu
privsdo, d€, que r: prolissionol Ínln;$tÍa
au rninislrou sÕlisfetôrlsmênle cursôs dô
korotê, , pelo pro?o miniryrô dâ ó {seis)
mêses de duroÇôo.
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Honr/oulo pôtd mlnlslí(3r curso de
lnclu8ãê dlgrlqy lâlôrmótlcô. tôrnêcer
cursÕ dê ínfoÍmó,ico ôs crionço§ e{:do1êseênles, dsvidomôn.le
molrlcul(des iunto !o sôÍv, e usuáriôs
Õtêndidôs pels politicq dÕ e$§irlêôcio
$ocldrl uallir{: dü-ie de meiç,rJÇtaglu§
prôticos e leódcqs. túdrcas e
PêCloãógicôs dÍlm dê envÕlver o
cclivor o ülunô psrÕ o lemo propÕsío,
rêspôilc:ndô suú tÕixo eróí§. timÍl(JcSes.
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Aisslodo de êxpêriênÇis plroiisslonÕl
em n§me dô profl§§ionol, fÕrnôclclÕ pÕr
p§§§ô§ iuridic§ d§ dirello púbiica ou
privadô, de qus Õ prÕIisslóndl mlnl$lrÕ
ou minislrou sôllsfôrÕriÕmêntê êur$) de
orolôrid, ioroli1Qndô, ns mínimc. 50
ícinquênta, hôros/auk)s.

Hsrd/auld psra mlnlshdí ôliêln{* dê
§ducsçãs Írlcs. no ômbl10 do sclv o
psif, com grupas de cdultos e ldôsô§,
lrebÕlhondo com sllvidsdês fkicÕs,
csm0, por êx€mBlÕ, lôíÕlêcimenÍo
mus{ulsr, nÕiÕçÕo, üêróbiÇÕ,
desêovôlümsnlo molor, ênlíç ôulrc]§
Õlividãdê$ psrlinentÉs oo serviçô,

FontloçôÕ r q{rslltlc«çôo t6cnlca:
PrsflsslonÕl dev& pôssliir, no mínim(),
árulto superlor ssmpleto êm
êducoç§o lrslc{.
§ Rêsi$lro no er6t"

§xpeÍlênclsl
Âtsstfidô ds expôriêncio srotissiôndl
em name ds profissiônsl, fômecidô pôr
psssôô ,urídicü dê dirêitô públicô ôr,
prlv6dô, dê qus Õ píúfisí{§nqt mini$trâ
Õu minlslrâu ssllrfclôísr,1§nrê Õulo§
prátic§§ de alividadê§ Í'»icqr com
odulÍos e idosÕr, pÊlô prato mÍnlmo de
á lseisl mssss de du,§çÕô.

i 1,,.:.

HoÍd/qulô poto mlnlslr('l oílclnr:á dê
eduscçôo iírlco, no ômfrilô <Jo sctv epôif. côm grepôs caiÕnÇs§,
odolêscenres, trübolhsndÕ lrcrÍr|
olividsdes fisieor, coms, ÊÕr exemplo,
ÍÕrlc,lecimênlo muscu,or, nÕloÇôÕ,
üôró§cÕ, desênvôlvimGniÕ mü1()r,
enlre oulr(]s siivldodes peíinênls§ {)Õ
§ôrviÇÇ,

FôÍmôçÕo É quallflccrçÕo lácnlco;
Prc,fi§siônsl deve pôssuir, nô minimÕ.
ênrlno rupôrlor complelo 6m
educoçüc litlco:
f Êegisío no cíei.
Experlônclo:
Âleslôdô ds êxporíônÇio prêfisslonol
em nôme do pÍoÍisslônol, fôrfiecidô pÕr
Frê31()() jrrridlÇi:r "je (llre,t() púl)tt()O OU
privodÕ, d* qLJô ô prôtisslÇDi3i minislrâ
êu mln{slÍôu sotlstolÕriamêfile oulos
prólicos de slÍviciodes lisicss cônl

R$75.00
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I cqsô d* Çeolhimenlô Íqmiiiqr lamilio
Õlhsdorü guondo e5tê houvsí ô
ver o necês5icíÕdê

'mdçôo e qus,ltlcoçõo ,écnlcd:
pnrÍlssionol cieve poxuiç no mkrlmo,
:cluaÇôô ns óres dê podseÕgic,

§êrlênçlô;
xlodei de axperlêncls prÕÍissiünsl €nl
me ds profissisnçI, fôrnêcidô pür
§s{)(] iuridi{:$ rls dltêi,o púb,ico ôu
vsdn, de que ô profissisn()l
sBnvolveu lroLrÕlhÕ profissionÕl em
doggglo, pelô p(dzô minimç de ó
is) Íneses dê durqçôo.

-..t:,.'

Hôrqlüulo psro mlnkk{Í} cursô dê
m(:nlcurê ê pêdlsuÍê, Õnde ministrsró
hl0lônê e cuidsdos corn r)r§rsrjQ,,
êsÍêrlliu<rçalô. Au,ôs púllcqs.
Rsvisôô e ôvsliÕçôÕ flnsl.

tormoçilo e quafflçoçôo lécnlco:
O prÇFl$§;onÕ, devô possuir. no rninimo,
eniln{, m&í{r sômplêlo,
Ê cêrliricodo(§)/c{iplÕmcl{§l dê cur§Õ{.}
rôqlizodo{s} pelô prolissionql rio ôreu de
"monisurê e psdlÇure", lolqli?Õndo, n§
mínimo, S0 (cinquenlo) hÕres,

§xpôrlêneío:
Àits:rodo dê sxpôíêncio prolj§liÕn(l
em nômê dô proÍissiôna,. lornecidÕ pôr
pessorr lurí,riica de dirsiÍo públicú Õu
privsdô, dô qu* o prolistionol min,§tÍo
ôu minlsÍrôu sÕlisfoloriÕmenle cursós de
msnicuÍê e pedlcurs, lôiollzonrjo, nc)
mínlmô, 50 {cinquento} nors§1Õuts§,

l:l'

llor§/qqls psrq mlnlrrõr iúrio !á
mEqulqgêrn eÕm os seouintes
rnslrun)Ênlois: lipos dê peie. Linrpezo
ds pêlê. PrepüraçÕô dô pê,e.
Tácnic(:s dê mequleoqn!. Tlpos dê
maguíüsêns: dio-c-dio: noilô / fô$!o;
êsÍum(]do: pelê modurc,; Õlho
gürinhí:i olho preto; pêle nÊfÍo; prt$
crlênlsl,

Formsçôo ô quslirlcêsô§ récntsd:
ü pr<)Íi§3i(,r]ql dr9vt, p(}§.ruír, no rr]lnlmc,
ensinÕ médiú csmplôtâ.
§ Cursôlg) râeli?"odÕí§) pelo prôíi3§lonsl
ôô óÍo0 dÊ "mdsuiüô{:m".

,.i.'. ..t,-

lo§sçOrirllcÁ Lt§,q J 1r.r 7i,õ3d0r01.r'1

í6!\,/
nú§l*{r&, lór,,$.in(lêie{ r(rd , .tgíi aa?lô ôÔi)
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bu§câ §livôlvi§ilo domiciiioí {re{}lzor e.qcomp(,nh{)r *ncüfiinhomôntôr,
divÕrsos e ossesuíÕr d porlicipaÇõo
dos usuódos no serviço); 4 -ôÇÕss
comunitórí§$ 5 -plüne,§mento ó -
re,<:f órios dô <:livídodês,

tormoçôo e quallllcoçôo têcntccl
() prÕfissiÕnol dêvê possuií, nÕ mínimo,
snsinÕ médiô cêmp!êto,

lxpêrlênêlâ:
AleslsdÕ dê expêriênciü prôÍissionol
êm nôme doprÕtlsrioôol, fornecido por
pessos JuÍídlco dê dlrelro púbtico ôu
Brlvsdo, de que a prÕÍi5sional
de:çnvolveu $ütislolôíiornêôrÕ
lrobclho sÕck]esslstenclol com
6úrnç{:s. üclôlescêntê§, fsryiÍllo§,
pessoss côm eleticlôncis e,/Õu idosôs,
pelÇ prozo minimo de ó {§el§) mssss ri§

16

I Horo/êulo porq mlntliIoí oulos dê
I leoko, prollco e teór1co poÍa gíupo de
I muihefes odolescenÍes, crionÇos e

I 
ldosôs ôl6ndidÕs pelÕ cros:

I

i Íormoçôo e quollflcoçõo lácnleo:
I O profissionol dêvo possuir, no mini.rro
lformÕÇAÕ êspêciílco técnicq o!,
I 
superiôr, no Õrco dc rô.Jlro.

I E Curso{s) reô zôdo{s} pejo oíôflssionôt
lno óreo de ',eq,ro". tÕt(]tizondo. no
I mínimo, 5O (cinquenlo) horos:
f Õ pÍolisrionol deverá sstcr fitiedo c,ô
§lndicadô dôs srlillÇJs e lécnlôas em
§speióculo: de divçI§aio - §olêd

§xperlênclo;
Aleslodr: de exped6ncis prolissionol
§m nômê do prôfissiÕnôI, fornecids per
pôssÕe Juridlco dé dirêilô púbiicei ou
privodo, de quê o píofissioôot minislro
ou mlr]ístrou sÕtislslÕrlÕnlêntê cuÍsôs
êm ÍecÍrÕ ám prQleio§ soÇi§is elou
filanlrôpicos, onçs, pêlo sÍÕ7ô mÍnlmo
dêlit]s§rislmêses dê dursÇÕer,

32. ...

17

Horqlôul(r p(lr(Í côntof(,çÕo d€
proílllsnâl pêÍs mlntilÍ§r {rulâr dê
cqporltg, pütt) dí}3(rtlvôlvÇ-í ellyldadrq*§
de ensino ds c(]pôsiro, ond§
reprêsenlq úmÕ oporlunidüde §c)ÍslniegrôÇôo êntrê difersnis§
cÕmponentes corTlc, hlstórlÕ.

rjr 'l
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Alêsiodo de expeíiêncl{ $ôÍisslonÕl
§,m nome do profl§rlônol, lornscidô por
pes§oÕ iurídico de dírêllô públicÕ ôu
pr;vodô, dê que ô proll§siônôl mÍnislro
ou minisÍrÕu safisÍstôrlomsnl€. qulos de
hidrogindslic«, pelo prt:zo dê, üô
mÍnim0, ó (§ei§l mÊ§e§,

Horü/§ulq pâra conlrolaçÕo de
prÕllr!Íônol p§rq mlhl3kqr suasô de
§ãbê,eheÍto" ns quol irs desônvôlvôr
hsbilidüdes ê cômpetênciõs poro
ÕuxllioÍ ô proÍjs§ônsl cÕbêleireirô nÕs
Àlivldqdes de$§svÕlvidüs no solôo,
€âmc) lôvqr, côndlcionqr, trol0r e
madificsr c âsfnrlur() dos fiôs dô
c{rbelôs opllcÇndo proÇêdimento§
técnlcôs nos penleodos, posslblllondo
Õ Õqu,slçÕô dê expsriênÇio§.

tormsç6o e guollrlcoçôo técnicd
0 profi$§ionsl dêyê pôssuir, no minimo,
Ên§ln0 médÍo côrüplôta,
E Curso{§} íô{lizodô{s} pelô píof]§slonol
nô ôreô dê "cobelôs", lôfülirôndo, nô
fiínimo, 50 lcinquenla) hÕrÕ§.

Exp*rlênclo:
Âl65,odô de sxpÊrlênciÕ prÕÍisslonol
ôm nome do profls§,ênol. fÕrnecldô pôr
pêssoo iurkJií:Ç dê dirslrô púbtico ôu
píivoda, dê quê ô proÍissiondl minislr§
ou fiinlslrou sotlsÍoiÕdomsnlê cuisos
sobrê "e ôholo§", tôiolizando, no
m,nirnÕ, 50 {cinc{uent(]} hÕr(:s.

24

.'i l

|lorqlqsls pcrc mlnl§ror dê ôrrêj
ybuoL ê ctldllyldsdê: aul(]s d{, orte§,
porü usuóÍiÕs dÕ sôtv - pojelo piá
ilineronle ê usuórlos qiendldos pe,ô5
sery,çôs do osslslêncio sÕÇlcll,un,ô üôs
demols equÍpcmenios,
d6s6nvolyendo diversos lácnicÕs de
piniur(I, dêsenhô§, eseullurcs,
oúesÕnôlÕ3 {bordodÕ em vog0nitÊ,
b(}ídÇdo êm chÍnêlo, crrtôsÕnslo em
ê.v.§, clôchê, pôn'lÕ aruz, pôn,o rus§Õ,
decopogen) , pÕntú ottinho, boríJqdô
erfl litcl, arl* frdncs§0 elou
carrlônÕsêm" iricô. §rle em têltrô,
p§ltrl1vÍ<rrl, re.ÇuÍtú i 6lÍI qtgil(:l ç
btscuil, dscopagsrn, cônleÇçô{) de
bonec0s)

Íoímoc§ô ê Euqllllcocôo lócnlcc:

',.ta'
,qs8ü,00

ttE§costPueÀLr§A I 1t,t?r.trí§00í*,
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ff§ffiruüÂil "
ou mlnishcu sãiisfolÕriomênlç cusô d§
üolôo, Pelô proxô mlnimo dê * lseis]

,.1 .'

Horolovlo psts mlnlrtror dulo$ d§
bollst cliisslco par§
§rlonçds s psrtlr dor oô{iôl§} qnon
hclulodo sulos lnlelonles,
lnlernedlódor e nyonsod§.

lotmoçôo a quolllicoçáo lécnlco:
lomÕdô à!n

educaçôo Ííslcr:,

E rêrtiÍicodÕ (§l/djplcrm{: {r} d§ cumo{§)
realizodôtsl pelô profrssionsl r:a úreo
d§ "b§llêl clóssicÕ ", ,slali:§ndô. nô
mioim(,, 50 (clnquêntd) hsrds"

fxpêrlânçld:
A'lêstÕda de êxpêÍlênciÕ pr"ÇfissiÇnÕl
em nôme çiô profistionoi, forrecldo por
p*ssoa jurídico dô direilô púbtico Õu
§ivadô, do quê ô prÇÍssionol íninislrcl
Õu minislrôu satisfotôriamenfê üulüs de
b§llêt clássico. Peb prozô minlm§ de ó
lseisJ. mêsê$ de clUrãÇ*o.

... R$?8.*i{r.00

VAI.OR IÕTAT

Prazo Dc Pagarnenro: Até 30 dtai rú;crtr"gr'da not"Ír.al.
Validader 60 dias
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0lÍsses Rlrartlo Roshrs
Anâlistã .10 Negôcios

.:;



R rzÂÕ §oclÀk §?§pt{ANy Írârt MÀcÂRr 
oRç}$ElItô

CNPJr 3?,71)3,62f /000i.41 &-MÀltr et(Fjirtli]|. ma..âr(1ih*rr}rarl,rrffi}
ÊN§âRllÇor RUÀ (1uÁPORÉ N, ílr t
COMPT,nM§§?Or C"4§Á 8Á.IRÊ0; §ÂN?0 ANTONIO
T&LSFONS: {3tó} 99?70{iOrS Cír.l'lÀ'rc: {í$l 999?433ç$
CIDÁD&: FLÂNâ|Í() U!'i PR

cÕ§lRÀ:râÇÀo D§ BüPR§$â &8pÉclárlraD.*" pÀna rü§t§Ti.àlt HoIiÁ§IAULÀ§ t,& Ct x§r,§ lrv§R§{r§
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CNA§ §§ 
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§E CÀ}A§&!fÂ.
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§onrdlârrlâ pÂRtt
IIIITI§TR/TR CUR§O DE
c§ilrEcçÀ§ §E ooc§§col{r§.rrÀDo§, cOMO[iJrr?Ivo Dri
lNST]IUMl}NTALJZÀ]I
?*cNIcA.§ ÂDseunDls rlARÂÂ ptE§pÀRÂÇÁcr lE D0ca§
CONTI']?ÂDO§, APLICÁE O§
CUIDÂDO$ »§ IIIGIENI, NÂ
MÂ Nlt)tJ LAÇs(),
REC I.;BIMENTO,
ÂRMAU§NÂMTNTO.
c0§§§RYÂÇÂ(),
IILABORÀÇÂ{) n§t§l']rrButÇÁ{) DL
ÂI,IM§I{TO§:
§§LECIONÀR )trout!.!ÂM§NTô§
a U?§NSILIÕ§ 8,4§ICo§ D};
TI{ÂAÂLHÜ PÁ}Tô, O PR§PAIIODti DoCHS; ApLt(,^R
TECNICAS DE PRI'PA]{O I)[
MAS§ÂI3 BÁ§IC/I§ I}ÂRÂn0Õas, ÇI{EM}:§ nC()§|§RTURÂ§; Âpl,rcÂR
r§CNICA§ §B PR}'PÂ.RÔ DE
DÔCI}S À I]A§§ Dü
C}IÔi:ÔLATI];
}:XUCUTÂR MONTLAO§}{S }T
MON'.rÂC0M . DFI DOÇIr§i
APLICA.II TI,CNICAS D [IpRtipâÊÕ Dtr D()Ç0t À H,A§B
§N FRUTAS.

roRMAçÃO E QrrÁl,rFrcacÀo
TECNIeAT
O PRÕF'I§SIONÂL DEVItr
POSSUIR, NO M'NIMO, C)
EIti§IItO MSDIO COMPLETO.
I

PRIVADÕ. D Í,: QIJ Ii ( I
PROi..I§SIONA Í. MINIS'i'ITA ()U
MINIS?ITOU
§ATI§,}ATORIAMENTII
C(JRS()S DE CONI]'nCÇÂO }Ji:DOCT]S coNl-,!:rT^nos,
TOTÁ,LIZÂ§DO, NO MINIMO,
Ll_ tclNeuENr l
HORÁS/ AULAS.

cuRs()(sl R t.;A Í,tzArx.)(sl PEl.o
PROT'J§SIONÂ], NA ÁI.ItrA Díi
:q?e§§ r§§R§O§",
TOTÂL'záNNü, NO MINIMO;
50 lcrnQu§urâl §onâ§.

&.x"§,§tÊl{elÂr
ATS§TÂNÔ §r, NXPE§IIT,NCIA
l)ROFil§§lo§ÁL tlM NOMü p()
pR()rrl§§roNÂL, FORN!rclr]{)
POR PDS$OA JU&IOiCÂ DI'Í).IR)IITO PÚBLICO OtJ ]

IC'N ,,}'
§lrRVIÇO ntt
CÔNVIVIXNCIÂ I'
Ir0RTÂLliÇl}rl IINTü
DIl V|NCUI,Ô§
PBT'}

I

/

l

/



H{}Xi{lArrLÀ rAX.iN
IITNISTRAR CUR§O DE
MU§TCA COU OBJETTVO DE
NORITS§§R,{ULâ§ DA CAN'TO
E TI'CNIiX VOCÂ' Â }r.IM I]E
DI'SPERTÂR T DE§IINVÔLVTR
ü üO§TÜ PALA MÚ$ICÂ,IISTIMüLAN»O §
CONTRIBUINDO COM Ap'út{M.'!çÂ{) CL0I}AL »0 §Íut}ÍUMANO ATRÂVIIS T}E
,ATIVINÀNTS
vt§ANn()
D§§IÍ§VOI,VÍMEN1'C}
APERITfltÇôA[,]§.NTô
PURCpPÇÀo
CRIÁTIVI»ÁDE,
C()()RDENÂÇÂ(] MOTolr,{ §
l)§§lrI{VoL\{§,lsN?ô
CULTURAL P/TRA Ô§
PRü'I,:TO§ SOCiÁI§ DÕ CXÂS
E »A ÂS§I§TÉ§CLA I}OCIAL.

roRlIAÇÀO E QUALTFTCACÃo
TEC!ÚICÀ:

ATI'SfÀDO NE §Xl'l§RIÕ§CIA
PROFISS}ONAL IiM NOME Dí)pRotits§t()NÀL, r()RNC.Cm(}
POR P§§§OÂ .JURIDIC,q DIlD]RITITO PÚBLICO OUPRIVAI)O. Dn QLri,) o
PRUI.'ÍS§IONAI- MINISTRA OU
MlNI§TRüU
§AT]SFÂTO}t]AMENTE CUR§Ô
D§ CJTNTO & 'IECNiCÂ VOCÀL,
P§LO PRÂUO MiNIMO N§ Ó

POT;§UIR, - NÜ MINIMO,
§!í§I!TO MÉ§IA COllr?L§Tô.
r,
CIiRTÍrrlCAIJ(){S) / r ) r pLOM^{sl
l)n cURSO(S) Rt;ALlzAI)O{!i)
P§LO PROTTIS§IONÂI, I.{A ÁREÁn§ "cÂhlT0 E 't'§cNÍcA
VÔCÂL', TOTAI,IZANDO, NOy!!yo, 6(} ícrrQu§xrÁl
IIORÁ§,

E'(PE.RIêI{CtA:

' , lli,:

§URVIÇÜ §I1]
CONVIV§§ÜIA §,

roR]j\LlrcIMrilÍ,t,{)
ü§ viNcur.()l.t..
§cl1'v
plSrr

,,ir ,, i:j'i1i Ir.: .,í

LÜDICÁ§
0
I

Dr'\
LÚDICA,



IISRAIÂULA ?A§Á
IUI§I§.IrRAR CU§§§ §PmÍc§r§Àô Dr§I"Ar/
ffron!üÁTr§tlr rORN§ctlR
CUR§Ü DE I§FORMÁTÍCÁ À§
cRtANÇÁ§§ ln An()L§$ôoN1.6§,
D§V]DÂM}:NTI'
MÂ?RICUL,{NAS JUN?O Aü

§ U§UÁI1IÕ§
ATr1NI)IDOS r,ÉlÁ rÕr"lTtcÂr§ A§§I§?ÊNCTA §OCIAI,u?ILiuÁND()-§t* »§
M§TODOLO{iIAS J'RÁTICAS I'
T§ÔRICÂ§, LÚDIC,{§ r
P§§,{§ÔslcA§ À!ri&{ n§
§NVOLVI'K § CATIYÀR O
AÍ,UNO PAttÁ () T§lylÂ
PRop0sTô, RA§piilTÂND()suu r'ÂIXÂ O?ÁRl,c,
ITMITAÇÔA§, Pt{()M0vt)Ni){f
SNU D§§§NVOLVIM§NTO,
CO]ÁBO§ÂNNü I'ARÀ O SEU
l)§§§t'lvr)LvlM!:r§T() É:Ttco 1,
MORAI,, II\IC§NTIVANNC} §EU
PROTAÔÕNISMO QUANTO
CTI)ANÃO. AS ATIVID^DÊS À
:SI.:HEM MINIS'IRAI,AS

AI)RIISENTADA§ A
üüo&DllNAÇÀÕ/l)u1BÇÂ0 §()
§sRvrÇO, §M roRMÂ nn
l'LÁNllJAI\rt§NTü MllNsÂL,
CONTI}NDO O§ §{ÂT&RIÂI§ A
§ER§M UTILIZAüO§ NO SI}U
D§§I'NI/OLVIM§NTO.

rOR!ÂAçá,O E QUALIFICAÇÃO
TE§I{ICA:
O TROIY§§IONÂI" DI'VI'
POS§UIH, NO MINIM(), CUltSO,IüCN ICo
pI?ô§l§§t()NALlzÀN?§ Í,M
INI"ORMÁTICA ()U FO[<M^E.AO
SUPtrRIOR llM 

^NÁ|,ISE 
tr)

§r§1'at\4Â§, ctÊNclÀ§ DÂ
CÜMPUTÂÇÀO, !]N§PNI{âI?IÂ
rÂ CçMpUTÂÇÀô,
eNo 0NI{.A,Rl1l ü§. cON?R()l,}r
r: Àu,roM^{L4o, rJNÕÍtNHAlt}Á
D§ §OT:TWÂR§, §IÍ'TI}MÁS D]i)
lilr alt.t)fr.1ji. rL; Iriilli,.t.\..
}'difi,4. INTIr§N§Ti
lt

culrs$1s1 REÁi,JZADO(s) Pt,:t.( )
PROFJSSIL)NAI. N,.\ ÁREA I)i;
"§,1üLusÀ0
DtdilTAt-11§r'()RrrtÁ1,1cÂ,
TQTÁLIZÂNNO, NÔ M1NÍMO.
50 {CINQU0Mxl HoRÀ§.

§,{PER.Iâ'{CTA:
iie 4r,rrinqír.r\rrr r

It()

43,00

§§RVIÇO DB
CONV]VÊNCM U
rÜRTALACIM}EN1'{)
»a viN(ut,()§ i,
pBfl



llli HONA/AUI.â PARA
T6I}íI§TNÂN O§ICI!ÍÀ§ DE
tsDU§4{çáO rt§rta, Í{ô
ÀMBn'() n() §cpv a pAI§,
COM ORUPOS DE ÁDULTÔS II
IDO§OS, TRÂBÂLHÂNOO COM
ÂTIVIAADE§ FÍ§ICAS, C(}MI),
POR
IIORTAL[ÇIMÊNT§
MU$üULÂR,,
ÂPRÔ§'ICO,

NX§MPl,O,

l'.lrYl'ÂÇÃO,

D§§§§VOI,VIM§NTQ MOTOR,
I,]NTRD OUTRA§ ÀTIVIDÀDIJS
PERTINENTD,§ nô §ARVrÇ{).

rORMAçÃO E QUALITTCAÇÁO
TÉcIÚIcÀ:
PITOTI§§1']NÀI"
PÔ§SUIP, NO
E§§I§O
§ourl.§To §m
rr§rcÀ.
E

§ilvE
MINIMO,

§uP&§oB
§0rlcaçÃo

I RECISTRO NO CRitF.
Í

i ExpnnIÊxcre,
I a'res'raoo DI Expr.;RlF,NCrA
I t.'l?or|tssrorrr,t t. t:M NoMri LX)

I r,r<c-rr.lsstorual, FoRNlicu x)
i P()k !'E$s()A ,luRÍDÍC^ t)1.:
DIREI'T() PÚBI,ÍCO OU
pRrv D(), Dr, QUr, ô
PROP}SSiONÂL MIN I§TRA OU
MIN]§TRÕU
S.ÀT1§T'Â?ORIAMENTIX,4ULA§
PITATIÇÂ§ DE,{TIVIDÂüII§
ilslcAs coM ÂDUL1.üS l,llr()$()$, l,ulo PRA?"()
MiNlM() Dli 6 {SlilriJ M t.)rititi
DE nL'ttÀÇÃ().

:t..1 1"10R^s

5S,00

i{"1!-l i] $üt{vrc0
ü§ CONVIVÊ§CIÁ
Í.t

I-ORTÀLACIMANl'O
D]' VINCULâ§



HORÁIÀUIâ PA§À MIN]STI?Â R
CON§ULI'OR]Á § MT,NTORIÀ
PHATICÀ PÂRÂ I}AMiLIÁI§
(üRUPO DE MÂ§§ § PÁI§I,
TÂRA O DE§§ITVOLVII§§§TO
![oÍon DE C5§,&|ÜçAS DE 0
À 6 Àlto§, cÂt ACIT,!,NDO ô§

P§ICÔMO?RÍCIDAI}§ T
IITIVIDADA§ FÃI?Â O
ÀPRÍMORAMI'N}O OA
MOTRICIDÁDA flNA 13

Çt üIlAr" DA cRtÀNÇA.

FORMAçÀO E QUALIFICÀCÁO
TÉCIVICAI
PROI.-I§§IONAL
PO§I§UIR" NÜ
E§§I§§
§OIIIPf,§?O EM

"Í§rcÀ.IJ
ESP§CIÀLÍ7,AÇÂO
D§,$E§V$LVIMI}NTO]VIOTO§
OU NM P§TCOMOTRICIDÁDI:
).)ü CKI,Â§CA§" C,UE§l,l.lclAr.rzAÇÁo ()u h:

CONI'DNI.IA E,M SUA GRÀDE

N§g§NVüLVIMIiNTO MOTOÍI
OU À P§ICOMOTITOCI§ÂD§
DI' CRIANÇÂS,
It
ri§Gts'[R0 N() c!{§F.

BXFSRI& CrÀ:
ÂT§§TA»Ô NIi BXPURÍ}INÇI,{
Pe.üJrl§§IôtlAL rM §oME D{)
PROF'I§§IONAL, FÔRNTCÍN{)
Íl,0R p§§§;t)À JURI»ICA ItilDIRI§ITO PÜ§LÍCO ÔU
PRIVÀDÔ, NA 8U§ O
P&ÇFI$§I$NÂL MINÍ§?'RÂ OU
MIN ISTRoU
sAl.lsFATORtAMENI.E 

^til.At-;I'RI|'I"ICA§ DE ATIVI}ÂDE§
rI§ICÂ§ COM ÇI{TANÇÂS D§ O
À - 6 

^NC)S. 
t'ftt,o PR.âAO

DIII{IMO DE 6 lsEISl !{EsES
D§ ruaâçÀô"

pBI"r n §§RYrÇ()
nr cüNVlv&NL]A
lrl

rOl{TÂLEC;MI}}.IT()
Dti: vÍNCU r.(.1$

DEVI:
MINiMO,

§UPERION
SDÜCAçÃO

MÂ'TIi)RIA§
Á1f

I

I

I

i

I

I

_l
I

_l



§OiÀ/ÀULÀ PÀRÀUI$I§TRÁA §üR§O
üA!fiCg§,B § }EDICUR§,
ON»E MII{I§TRA§Á flIOIE}.IT E
CUIDADO§ COM MÂ?ERI,AI,,
§§T§RlLtZÂÇÃü. AUI,A§
PRÁTICAS"
e§vr$.Âo § AvÂUÁÇÁo IrÍN,{r.,

rORilAçÀO E QUALIFICACÀO
TÉCMCAT
O TIROÜ§§{ONÂL D§VI'
PO§§UJ'?, - NO MINIMO,
EI{§IITO MúDIO CO PLE-TO
E

§§RIrycÂDO(§l /DTPLOMA(§)I)jl 
-cuR§O(§i' «nnlva»r:(sl

PDLO P&Or.ÍS§]ONAI, NA ÁRITÂ
§ü.,.MÀNICU§§ r I,TDICURI}",
?ÔII'ÁLÍZA§NO, NO MINII{O,
50 (CJNQU§NTÂ) }{ORÁ§.

TXP§§TÉI$CIAI
A1.USl'ADO DE EXPIJRIÊNCJA
PIiôFISSIONÁI. IrM NOME DO
TROPISSI()NÂI,. T.ORNE('IIX)
PO§ PDS§OÀ JURÍDICÂ DIiJDIRUITO PÚBT,IT:O O(JPRIVAD(), Lâ'"'*úi:, ()
PRO].]SSIONAL MINI§TIiA OU
I{INI§TROU
{t Trst'&T()RrÂMirNT}4
CiJ}N§ÔS D[ MANICURN U
PEDIÇUITE. 'I\),I'ALI7,,AN DO. NÔ

YLYyO, so {crNQUr.jNrAJ
Itorl4S/ÂuL^S.

§§M
pRliusÁ0
I\,,4N§ÂI,
pott §§R
CUR§Ô

CüM tvÍÂÍS
H(it?Às

44,00

I()ü t*r
süRvrÇo »&
CÕNVIVI}NCíÁ §
!'0itTÀt,irclMnNT{l
Dt vii\tcul()§
F§T'I

ti

t_



IIOnrr/AIrl,À pânA
urm§?nÁR ClrR§o§ §o§mu§l§ alr§t§§ÍE }}M
PROJATO§ »ô cnÀs n DA
SUC Rt":TARIA I,)A I.AMiLIÂ ]i
DIi§IiNVüLVIMI'§?O SOC]ÂLCOM Â §§ÕU]NTAr)H'tALt{ÁÇÀ0 Dn
SERVIÇOS:COMpRTiENDER ()
QUE É uRIo
ÂMüJrrN?E;D§SüNVOLVER Á
CON§CI§F1Ç1À.§CO'"ÔÇÍCÂ:
D(STINGUIR ÂÇÔIiS
ECot,óGrCAs N{t C611p1i11ç,TIIABS,L}ÍAR ÂT}VIDAN&§VOLTÂDA§ ÁO MOIOÀMBI§I{T§ P» COMÔ
FIiE§§§VÂR !, CUJD,AR.

FoRtr[AçÃo E QUALIFTCAÇÂo
TECNICA:
O }'ROFI§§IO}IÀL D§V]l
I-'O§SUIR. NO MINIMO, CURSO
TECNICO IJM MEIO AMBIIJNl'Ii
OU NA ÁRUA AMBÍDN.TAI,,

llRoF'lSSi()N^L uú nóuu'bct
PROFISSiON/rI,, F()RN[)CIDO
POR PNTS(}A JURÍDICA DILnrREITo púRt,rCO o U

lIl-vADo, Dri euu ()
PR,OFISSIONAI, MINI§TRA OU
M INISTTTOU
Sll?l§FATn Rnt\4.8 N1' ti
cuti§O,$ DI, Mltrc) ÀMBtcNl.n
EM PHO.IF)TOS SoUIAIS FI'ô(JI-'IL^NTRôP|COS, Oilc,s,
T(^) tAl"lZANtX), N() [,]íN1MO,...?.. . tc,t NQtr,jl\.fA)
H()R^§/ 1\ UI_A§.

Il
CUIrS()(S) REALTZ^DO(sl pr LíJ
PROFISSIoNAL NA ÁRúA DÍJ
:YIIJI AMail,:Nr'Ít",
1'O'fAt,t7-^N D(), No MÍNlMO,
§o (clNÇu§§?A) ltüxÂ$.

§xP§ntÊ!Í§râr
ÂTE§TA§$ DIr §XPOR]ÊNC]Â

s§t|lÇ0 t-:)lJ
CONVIV,}NCI,Â Ji
l'olr?l1,LüCrMllN.r0
DI} VJNCUJ,OS

IiI:

I

/

/

_i*__



lro§á/aur,À râBÂru§trs?n,â§ ÀuL,,A§ D§
T§A?RO, P}TÁTICÀ D TÊÔRiCA
PARÁ ORUPÔ DÊ MULHÊI?II§
ADÔI,ESCIlNl.I'S, CRIÁNCAS E
IDOSOS ÁT!:NDIDOS PiJL0
CRÀS:

rORIIAçÃO E QUALIFICAÇÁO
TECr{ICA:
O PR$FÍ§{JIC)NÂL »§VlIPO§§UIR, NO MINIMOF()R.MÀÇÂ0 a§p§ciFtcA,
TÉCNICA OU §UP&RIOR, NA
ÂltTÁ DI' T§ÀTIiO.
l^1

CURS|)($) RuÂr.tZADO{S} pEI.ü
PROI.'ISSIONAL NA ÁI(EA I)U
"?üÁTR()'| TüTÀLlUÂllllo, NO
JyiNÍMo, so {ciNeuENTA,
I]ÔRAS;
t
() PROt,lSSíONAL Dl.;vultAg§?AR rNIÁDO ÁO
§}NDICÀDO NO§ AITTI§TAS Ii
TI1C§ICÔ§ §M
Bsp§xacul()§ »§ »lVlrRSÃ0* §AltlD

§xP§nt*!ÍcrÂr
ÂT]'§TÁDÔ I)§ §XPITRÍÊN'ÍÀptt{}Ft§§t()NA, nM NOM]' D()
PRCITI§Í}rONá,L, !.üRNECIDopOR pt,§§Olr ,JuRIDrc/t »§DIITEITO PURLICC] OU
PR'VANÔ, DU QUI' {)
I'R.OFJ§§IOIIIÁL MJNI§TRA OU
MINI§TIIOU
SÁ.TISFÁTORiÂ,Mi}NTA
CURSOS §M TI'ATRO §M
PRO.JETO$ SOCIAIS E1ÔU
IiII.A NTRÔPIC()S, ONGS, P,NI.O
PRAZ() M'Nlrvo uE 6 (sL:lsl
ME§ris Dr.: DUR^Ç.Áô.

,i, i )r ) CÔNVíVÊ§CM ])
Ê'01{TAl.iicIMlt}r.t'o
»A YÍ§CU],,ÔS
l}RIft

l


